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SPORAZUM

O NAUCNOISTRAZIVACKOJ, AKADEMSKOJ, PROJEKTNOJ, IZDAVACKOJ 1
STRUCNOJ SARADNJI

zaklju¢en izmedu:

I. UNIVERZITETA UNION - NIKOLA TESLA, sa sediStem u Beogradu, Cara Dusana 62-64, kojeg
zastupa rektor prof. dr Neboj$a Zaki¢ (u daljem tekstu: Univerzitet),

i
2. OIKOS INSTITUTA DOO BEOGRAD, sa sedi§tem u Beogradu - Vozdovcu, Boze Jankovica 67,
mati¢ni broj 22326007, PIB 115920867, kojeg zastupa direktor prof. dr Zoran Mastilo, ¢iji je jedini
¢lan OIKOS INSTITUT Drustvo sa ograni¢enom odgovorno$éu Bijeljina (u daljem tekstu: OIKOS
Institut).

Univerzitet i OIKOS Institut u daljem tekstu zajednicki se oznacavaju kao: Strane, a pojedina¢no kao:
Strana.

Clan 1 - Predmet Sporazuma

Ovim sporazumom Strane uspostavljaju dugoro¢nu institucionalnu saradnju u oblastima
naucnoistrazivackog rada, visokog obrazovanja, domace i medunarodne projektne saradnje, izdavacke
delatnosti, organizovanja naucnih i struénih skupova, razvoja nauénoistraZivackih kadrova, stru¢nog
usavrSavanja, transfera znanja, inovacija i drugih aktivnosti od zajednickog interesa.

Saradnja se zasniva na nacelima akademskog integriteta, ravnopravnosti, uzajamnog interesa,
zakonitosti, kvaliteta, otvorenosti, institucionalne odgovornosti i medunarodne prepoznatljivosti.

Clan 2 - Ciljevi saradnje

Osnovni ciljevi ovog sporazuma su:

1. jacanje institucionalne saradnje Univerziteta i OIKOS Instituta;

2. unapredenje nau¢noistrazivacke, obrazovne, izdavacke i struéne delatnosti;

3. povecanje domace i medunarodne vidljivosti i prepoznatljivosti obe institucije;

4. zajednitko ucesce u evropskim, medunarodnim, nacionalnim, regionalnim i lokalnim
projektima;

5. razvoj zajednic¢ke izdavacke delatnosti i medunarodna afirmacija nau¢nog ¢asopisa
ECONOMICS;

6. zajednicko organizovanje medunarodnih i domacih nau¢nih konferencija i drugih skupova;

7. razvoj istrazivackih kapaciteta OIKOS Instituta i stvaranje uslova za njegovu akreditaciju kao
nau¢noistrazivacke organizacije;

8. razvoj i angazovanje istraZivaca, saradnika, doktoranada i mladih istrazivaca;
podsticanje mobilnosti, gostujuéih predavanja, mentorstva i razmene znanja i iskustava;

10. razvoj novih oblika saradnje sa akademskim, nauénim, poslovnim, javnim i medunarodnim
institucijama.



Clan 3 - Oblasti i oblici saradnje

Strane ¢e saradnju naro€ito razvijati kroz:

1. zajedniCko planiranje i realizaciju nau¢noistraziva¢kih, razvojnih, obrazovnih i stru¢nih
projekata;

2. pripremu projektnih predloga i u¢es¢e u programima Evropske unije i drugih medunarodnih
organizacija i fondova, uklju¢ujuéi Horizon Europe, Erasmus+, COST, Interreg, IPA i druge
odgovarajuce programe;

3. zajednicko uces¢e na nacionalnim, regionalnim i lokalnim javnim pozivima;
formiranje zajednickih istrazivackih, projektnih i stru¢nih timova;

5. organizovanje konferencija, kongresa, simpozijuma, seminara, radionica, okruglih stolova,
letnjih i zimskih $kola i drugih dogadaja;

6. zajednicko izdavanje nau¢nih ¢asopisa, knjiga, monografija, zbornika radova, udbenika,
priru¢nika i drugih publikacija;

7. organizovanje gostujucih predavanja i medusobnih poseta nastavnika, istrazivaca, saradnika,
stru¢njaka i studenata;

8. podsticanje akademske i istraZivacke mobilnosti;
9. razmenu znanja, iskustava, nau¢nih informacija, publikacija i drugih materijala;
10. uklju¢ivanje studenata, doktoranada i mladih istraZiva¢a u zajednicke aktivnosti:

I'l. organizovanje stru¢nog usavrsavanja, programa celoZivotnog udenja, specijalizovanih
edukacija i obuka;

12. razvoj programa mentorstva i podrske mladim istraziva¢ima;
13. medunarodnu promociju i povec¢anje nau¢ne vidljivosti institucija;

14. saradnju sa drugim univerzitetima, institutima, istraZivatkim centrima, privrednim subjektima,
drzavnim institucijama i medunarodnim organizacijama;

I5. razvoj inovacija, transfer znanja i primenu rezultata istrazivanja u privredi i drudtvenoj
zajednici;

16. zajednitke konsultantske, istraZivacke i ekspertne aktivnosti;

17. druge aktivnosti koje Strane utvrde kao korisne za ostvarivanje zajednickih ciljeva.

Clan 4 - Zajednitko izdavastvo ¢asopisa ECONOMICS

Strane su posebno saglasne da razvijaju zajednicko izdavastvo, institucionalnu podrsku i dalji
medunarodni razvoj nau¢nog ¢asopisa ECONOMICS - Innovative and Economics Research Journal.

Saradnja u vezi sa ¢asopisom naroéito obuhvata:

L. zajedni¢ko izdavanje i institucionalnu podrsku Casopisu;

2. uceSce nastavnika, istrazivaca i medunarodnih eksperata u uredni¢kim, nau¢nim i
savetodavnim telima Casopisa, u skladu sa uredivatkom politikom;

3. razvoj medunarodne mreZe autora, recenzenata i ¢lanova urednickih tela;
organizovanje tematskih i specijalnih izdanja;

5. unapredenje kvaliteta, nau¢nog uticaja, citiranosti, eti¢kih standarda i medunarodne vidljivosti
¢asopisa;

promociju ¢asopisa u domacoj i medunarodnoj akademskoj zajednici;
povezivanje ¢asopisa sa konferencijama, projektima i drugim nau¢nim aktivnostima Strana;



8. unapredenje indeksiranosti i prisustva ¢asopisa u relevantnim medunarodnim bazama
podataka;

9. zajednitko ucesce na javnim pozivima za sufinansiranje izdavanja nauénih &asopisa, kada su
ispunjeni propisani uslovi.
Uredivacka nezavisnost ¢asopisa, akademski integritet, objektivnost recenzentskog postupka i
primena medunarodnih etitkih standarda ne mogu biti ogranideni ovim sporazumom.
Status izdavaca i suizdavada, kori§éenje naziva i obelezja, finansiranje, raspodela troskova i
prihoda, intelektualna svojina, digitalni identifikatori i tehnicka infrastruktura uredivace se odlukama

ovlas¢enih predstavnika Strana ili posebnim ugovorom za konkretnu aktivnost, bez potrebe izmene
ovog okvirnog sporazuma.

Clan 5 - Medunarodna nauéna konferencija Nova ekonomija

Strane su saglasne da zajedni¢ki rade na organizovanju, razvoju i medunarodnoj afirmaciji
tradicionalne medunarodne nauéne konferencije Nova ekonomija. Univerzitet i OIKOS Institut mogu
nastupati kao zajednicki organizatori ili suorganizatori Konferencije.

Saradnja na organizovanju Konferencije naro¢ito obuhvata:
10. zajednicko definisanje nau¢nih tema i programskih oblasti;
11. formiranje medunarodnog naué¢nog, programskog i organizacionog odbora;
12. uklju¢ivanje istaknutih domaéih i medunarodnih profesora i istrazivaca;
13. organizovanje plenarnih, gostujuéih i tematskih predavanja;
14. medunarodnu promociju i pozivanje udesnika;
15. uklju¢ivanje mladih istrazivaca, doktoranada i studenata;
16. zajednicko izdavanje programa, zbornika apstrakata, zbornika radova i drugih konferencijskih
publikacija;
17. povezivanje Konferencije sa medunarodnim projektima i istraZivackim mreZzama;
18. organizovanje panela, radionica, okruglih stolova i prateCih stru¢nih dogadaja;
19. zajedniCku promociju i diseminaciju rezultata Konferencije;

20. zajednitko ucesce na javnim pozivima za sufinansiranje nauénih skupova, kada su ispunjeni
propisani uslovi.
Mesto i vreme odrzavanja, sastav odbora, program, finansiranje, budZet i druga operativna pitanja
utvrdivace se zajednickom odlukom za svako izdanje Konferencije.

Clan 6 - Projektna saradnja

Strane ¢e podsticati zajedni¢ko ucesée u domaéim i medunarodnim istrazivackim, razvojnim,
obrazovnim i inovacionim projektima.

U tom cilju Strane mogu zajedni¢ki identifikovati projektne pozive, razvijati projektne ideje i
konzorcijume, pripremati i podnositi projektne prijave, angazovati sopstvene istraZivacke i stru¢ne
kapacitete, ukljucivati partnerske institucije i zajednicki realizovati odobrene projekte i diseminirati
njihove rezultate.

Za projekte koji stvaraju konkretne finansijske, imovinske ili druge obaveze, Strane ¢e zakljugiti
odgovaraju¢i ugovor ili usvojiti zajednicku odluku kojom se ureduju uloge, budzet, odgovornosti i
prava na rezultate projekta.



Clan 7 - Razvoj i akreditacija OIKOS Instituta kao nautnoistraZivatke organizacije

Strane su saglasne da zajednicki rade na razvoju institucionalnih, kadrovskih, organizacionih,
prostornih i nau¢noistrazivackih kapaciteta OIKOS Instituta radi ispunjavanja uslova za njegovu
akreditaciju i upis u Registar nau¢noistrazivackih organizacija Republike Srbije.

Saradnja u postupku razvoja i pripreme za akreditaciju naro¢ito obuhvata:

21. izradu dugoro¢nog i godisnjih programa nauénoistraZivadkog rada OIKOS Instituta;
22. definisanje nau¢nih oblasti i istrazivackih programa Instituta;
23. razvoj i angazovanje odgovarajuéeg nauénoistrazivackog kadra;

24. pripremu opstih akata, pravilnika, procedura i evidencija potrebnih za obavljanje
naucnoistrazivacke delatnosti;

25. razvoj nau¢nih projekata, publikacija i drugih merljivih istrazivackih rezultata;
26. uspostavljanje odgovaraju¢ih nau¢nih, struénih i savetodavnih tela OIKOS Instituta;
27. obezbedivanje pristupa odgovarajucoj istraZivackoj infrastrukturi, bibliotekama, bazama
podataka i drugim resursima, u skladu sa moguénostima Strana;
28. stru¢nu pomo¢ u pripremi zahteva i dokumentacije za akreditaciju i upis u odgovarajuci
registar;
29. komunikaciju sa nadleznim organima radi pribavljanja uputstava i sprovodenja postupka
akreditacije.
Univerzitet ¢e, u okviru svojih moguénosti i u skladu sa propisima i svojim op$tim aktima, pruzati
OIKOS Institutu stru¢nu, kadrovsku, mentorsku i institucionalnu podr$ku u procesu razvoja i pripreme
za akreditaciju.

Ovaj sporazum predstavlja dokaz institucionalne saradnje Strana, ali ne zamenjuje postupak
akreditacije niti odluke nadleznih drzavnih i akademskih organa.

Clan 8 - Razvoj kadrova i postupci izbora u istraZivalka i nau¢na zvanja

Strane su saglasne da zajednicki razvijaju naucnoistrazivacke, struéne i saradnicke kadrove i
stvaraju uslove za njihovo uklju¢ivanje u nau¢noistraZivacke, projektne, izdavacke, obrazovne i druge
aktivnosti OIKOS Instituta i Univerziteta.

Do sticanja odgovarajuce akreditacije OIKOS Instituta, Strane mogu zajednicki identifikovati
kandidate, procenjivati njihove kompetencije, organizovati mentorstvo, ukljucivati ih u zajednicke
aktivnosti i pokretati odgovarajuce inicijative pred ovlas¢enim organima, bez prejudiciranja ishoda
zakonom uredenih postupaka izbora u zvanja.

Nakon sticanja odgovarajuce akreditacije i upisa OIKOS Instituta u Registar nau¢noistraziva¢kih
organizacija, OIKOS Institut ¢e, preko svojih nadleznih organa i u granicama stecenih ovla$éenja,
pokretati i sprovoditi postupke izbora u istrazivacka i nau¢na zvanja za potrebe razvoja i angazovanja
sopstvenog istraZivackog kadra, u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima i op$tim aktima Instituta.

Univerzitet ¢e pruzati struénu i kadrovsku podriku tim postupcima, ukljucujuci predlaganje
kompetentnih nastavnika i istrazivata za ¢&lanove komisija, mentorstvo kandidatima, stru¢ne
konsultacije i druge oblike podrske dopustene vaze¢im propisima i opstim aktima Univerziteta.

Pokretanje postupka, obrazovanje komisije, javnost izvestaja, odlu¢ivanje i evidentiranje ste¢enog
zvanja sprovodice se pred organima koji su nadlezni prema vazeéim propisima, pri ¢emu ¢e OIKOS
Institut postupke voditi samostalno u obimu ovlaiéenja koja proizlaze iz njegovog buduéeg statusa
akreditovane nau¢noistrazivacke organizacije.



Nacin angaZovanja izabranih istraziva¢a, njihova prava i obaveze, finansiranje rada i ucesce u
pojedina¢nim aktivnostima uredivace se odgovaraju¢im ugovorima i aktima OIKOS Instituta.

Clan 9 - Mobilnost, medusobne posete i gostujuca predavanja

Strane ¢e podsticati medusobne posete nastavnika, istraZivada, saradnika i struénjaka, kao i
organizovanje gostujucih predavanja, seminara, stru¢nih konsultacija i istrazivackih boravaka.

Posebna paznja bi¢e posvecena ukljudivanju studenata, doktoranada, mladih istraZivaca i
istrazivata u ranoj fazi karijere. Strane ¢e, kada postoje moguénosti, koristiti domaée i medunarodne
programe mobilnosti radi finansiranja ovih aktivnosti.

Clan 10 - Realizacija Sporazuma

Ovaj sporazum predstavlja opsti institucionalni okvir saradnje. Aktivnosti koje ne proizvode
posebne finansijske, imovinske ili druge pravne obaveze mogu se realizovati na osnovu neposrednog
dogovora ovlas¢enih predstavnika Strana.

Kada konkretna aktivnost uklju¢uje finansijske obaveze, raspodelu prihoda ili troskova, prava
intelektualne svojine, koriséenje opreme i infrastrukture, zaposljavanje ili angaZovanje lica, obaveze
prema tre¢im licima ili druga pitanja koja zahtevaju detaljnije uredenje, Strane ¢e doneti zajednicku
odluku ili zaklju¢iti odgovarajuéi ugovor.

Clan 11 - Finansiranje aktivnosti
Potpisivanjem ovog sporazuma ne nastaje automatska finansijska obaveza ni za jednu Stranu.

Finansiranje konkretnih projekata, konferencija, izdavackih poduhvata, programa akreditacije,
angazovanja kadrova i drugih aktivnosti utvrdivaée se za svaku aktivnost posebno. Sredstva se mogu
obezbedivati iz sopstvenih izvora, projektnih fondova, medunarodnih programa, javnih poziva,
sponzorstava, donacija, kotizacija i drugih dozvoljenih izvora finansiranja.

Clan 12 - Vidljivost i predstavljanje saradnje

Strane mogu, uz prethodnu saglasnost, isticati medusobno institucionalno partnerstvo u vezi sa
zajednikim aktivnostima.

Nazivi, logotipi i druga obelezja Strana mogu se koristiti isklju¢ivo za prethodno dogovorene
aktivnosti i na na¢in koji ne narusava ugled, prava ili interese bilo koje Strane. Rezultati saradnje
mogu se zajedni¢ki predstavljati na internet stranicama, drustvenim mrezama, nauénim platformama,
konferencijama i drugim odgovaraju¢im kanalima.



Clan 13 - Poverljivost, intelektualna svojina i zatita podataka

Strane ¢e postovati prava intelektualne svojine koja postoje pre zakljucenja ovog sporazuma, kao
i prava nastala tokom realizacije zajedni¢kih aktivnosti.
Pitanja autorstva, vlasni§tva nad rezultatima istraZivanja, publikovanja, komercijalizacije, zastite

podataka i koriS¢enja rezultata zajednickog rada uredivace se prema doprinosu Strana, vazeé¢im
propisima i posebnom dogovoru za konkretnu aktivnost.

Informacije koje jedna Strana ozna¢i kao poverljive nece biti dostupne tre¢im licima bez
prethodne pisane saglasnosti druge Strane, osim kada Je njihovo objavljivanje propisano zakonom ili
zahtevano od nadleznog organa.

Clan 14 - Koordinacija saradnje

Svaka Strana imenovade institucionalnog koordinatora za pracenje i razvoj saradnje. Koordinatori
¢e odrzavati redovnu komunikaciju, inicirati aktivnosti, pratiti njihovu realizaciju i predlagati nove
oblike saradnje.

Po potrebi se mogu formirati zajednicke radne grupe za projekte, akreditaciju OIKOS Instituta,
izbore u zvanja, konferencije, izdavacke aktivnosti i druge inicijative.

Clan 15 - Trajanje i prestanak Sporazuma

Ovaj sporazum zakljucuje se na neodredeno vreme i stupa na snagu danom potpisivanja od strane
ovlas¢enih predstavnika obe Strane.

Svaka Strana moze otkazati Sporazum pisanim obavestenjem drugoj Strani najmanje dva meseca
unapred. Prestanak Sporazuma nece uticati na realizaciju ve¢ zapocetih projekata, publikacija,
konferencija, postupaka ili drugih aktivnosti, osim ako Strane pisano ne dogovore drugadije.

Clan 16 - Izmene i dopune

Izmene i dopune ovog sporazuma vrse se u pisanoj formi, uz saglasnost obe Strane.

Operativna pitanja u okviru ve¢ ugovorenih oblasti saradnje mogu se uredivati zajednickim
odlukama, zapisnicima, projektnim ugovorima i drugim odgovaraju¢im aktima, bez izmene 0Snovnog
teksta Sporazuma, ukoliko se njima ne menja njegova sustina.



Clan 17 - Re3avanje sporova i zavrine odredbe

Strane ¢e eventualna pitanja i nesporazume u vezi sa tumacenjem i primenom ovog sporazuma
reSavati sporazumno, u duhu dobre akademske i institucionalne saradnje.

Ako sporazumno reenje nije mogudée, za reSavanje spora biée nadlezan stvarno nadlesni sud u
Beogradu.

Sporazum je sainjen u Cetiri istovetna primerka, od kojih svaka Strana zadrava po dva
primerka.

U Beogradu, dana 04.09.2026. godine

ZA UNIVERZITET UNION - NIKOLA ZA OIKOS INSTITUT DOO BEOGRAD
TESLA _ Beograd
Beograd Direktor
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